
ПЛАН РАБОТЫ 

районного методического объединения педагогов образовательных учреждений Нижневартовского района,  

реализующих программу дошкольного образования 

на 2023/2024 учебный год 

 
Цель: Совершенствование качества дошкольного образования через повышение профессионального мастерства педагогов путем обобщения 

передового педагогического опыта работы педагогов района. 

Задачи: 

 оказывать методическую и практическую помощь педагогам; 

 выявлять, обобщать и распространять педагогический опыт педагогов по реализации ФОП ДО и ФГОС ДО; 

 формировать творческий потенциал личности педагога через активное участие в работе РМО, мероприятиях различного уровня и трансляции 

педагогического опыта. 

 

№ Виды деятельности Цель Содержание деятельности Сроки 
Место 

проведения 
Ответственные 

1 Заседание РМО 

установочное, в рамках 

совещания для 

заместителей 

руководителей ДОУ 

Координация 

деятельности РМО 

педагогов системы 

дошкольного образования 

на 2022/2023 учебный год. 

 

1. Анализ работы районного 

методического объединения 

воспитателей за 2022/2023 учебный 

год. 

2. Утверждение проекта плана 

работы РМО на 2023/2024 учебный 

год.  

Сентябрь 

2023 г. 

МАУ ДО 

«Спектр» 

Заседание РМО 

установочное, в 

рамках 

совещания для 

заместителей 

руководителей 

ДОУ 

2 Заседание РМО по 

теме: «Актуальные 

вопросы реализации 

ФОП ДО» 

 

Повышения 

эффективности и качества 

образовательного 

процесса в ДОО 

Реализация ФОП дошкольного 

образования: современные 

технологии поддержки детской 

инициативы. 

Познавательное развитие. Новый 

взгляд на построение 

образовательного процесса. 

Особенности организации работы по 

социально-коммуникативному 

развитию детей дошкольного 

возраста. 

26.01.2024  

 

МАУ ДО 

«Спектр» 

дистанционно 

Руководитель 

РМО.  

Методист МАУ 

ДО «Спектр». 

Воспитатели 

ДОУ. 



Интеграция содержания речевого 

развития детей дошкольного 

возраста. 

Новые подходы к содержанию 

художественно-эстетического 

развития детей дошкольного 

возраста. 

Музыкальное развитие и 

театрализованная деятельность в 

художественно-эстетическом 

развитии дошкольников. 

Новые подходы к содержанию 

физического развития детей 

дошкольного возраста. 

Реализация вариативной части ФОП 

ДО, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

3 Заседание РМО по 

теме: 

«Ранняя 

профориентация как 

условие успешной 

социализации детей 

дошкольного 

возраста» 

 

Ознакомление с опытом 

работы педагогов по 

ранней профориентации 

 

Психолого-педагогические условия 

ранней профориентации 

дошкольников с учетом ФОП ДО. 

Ранняя профориентация в 

становлении личности 

дошкольника. 

Особенности ранней 

профориентации в разновозрастной 

группе 4-7 лет (опыт работы). 

Технология «Виртуальное 

гостевание» как современная форма 

знакомства дошкольников с миром 

профессий». 

Развитие ранней профориентации на 

занятиях по обучению 

дошкольников основам финансовой 

грамотности (опыт работы). 

 

21 марта 

2024 

МАУ ДО 

«Спектр» 

дистанционно 

Руководитель 

РМО.  

Методист МАУ 

ДО «Спектр». 

Воспитатели 

ДОУ. 



Взаимодействие с родителями по 

ранней профориентации 

дошкольников (опыт работы). 

Деловая игра «В мире профессий». 

4 Заседание РМО по теме  

«Формирование и 

развитие 

функциональной 

грамотности у детей 

дошкольного возраста 

через познавательную 

деятельность в 

контексте ФОП ДО» 

 

Ознакомление с опытом 

работы педагогов по 

формированию 

функциональной 

грамотности 

дошкольников 

 

Теоретическая часть: 

Доклады по заявленной теме 

Круглый стол – обмен опытом 

Практическая часть:       

Открытые показы ООД  

 

 

26.04.2024  

МАУ ДО 

«Спектр» 

дистанционно 

Руководитель 

РМО.  

Методист МАУ 

ДО «Спектр». 

Воспитатели 

ДОУ. 

5 Консультативная и 

практическая 

помощь. 

Непрерывное 

совершенствование 

уровня педагогической 

компетентности. 

Консультативная и 

практическая помощь. 

Консультативная помощь: 

1.Составление плана 

профессионального роста для 

молодого педагога. 

2.Организация воспитательно-

образовательного процесса с учетом 

требований ФОП ДО и ФГОС ДО. 

3.Выстраивание эффективного 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

воспитанников. 

Практическая помощь: 
1. Организация проведения 

педагогических мероприятий по 

плану работы «Школа молодого 

учителя «Ступеньки» 

2. Посещение заседания «Школы 

молодого учителя «Ступеньки» 

В течение 

года 

МАУ ДО 

«Спектр» 

дистанционно 

Руководитель 

РМО 

2 Формирование 

сборника 

методических 

материалов  

Непрерывное 

совершенствование 

уровня педагогической 

компетентности. 

Профориентационная работа в 

условиях современной дошкольной 

организации  

Сборник методических разработок  

Март-

апрель 

2024 г. 

МАУ ДО 

«Спектр»  

Руководитель 

РМО.  

Методист МАУ 

ДО «Спектр» 



Методическая помощь по 

вопросам  ранней 

профориентации 

дошкольников  

 

3 Мониторинг 

образовательных 

потребностей и 

профессиональных 

затруднений педагогов 

ДО (в свете 

реализации ФГОС 

ДО). 

Выявление 

профессиональных 

успехов и затруднений 

педагогов. 

Определение 

методических запросов 

педагогов. 

Составление проекта 

плана РМО воспитателей 

района. 

1.Анализ результатов данных 

анкетирования. 

2.Планирование работы РМО с 

учетом предложений и пожеланий 

педагогов. 

3.Составление проекта плана 

работы РМО на 2024/2025 учебный 

год. 

Июнь 

2024 г. 

МАУ ДО 

«Спектр»  

Руководитель 

РМО 

 

 


